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MENSAJE DEL DIRECTOR GENERAL

En Talleres Graficos de Chiapas, la ética y la integridad constituyen la base sobre la cual
se construye nuestro actuar institucional. El cumplimiento responsable de nuestras
funciones, guiado por principios de honestidad, transparencia, legalidad y profesionalismo,
fortalece la confianza en el organismo y consolida una cultura organizacional sélida y
confiable.

Conducirnos de manera ética nos beneficia como institucién, al prevenir riesgos operativos,
administrativos y reputacionales; nos beneficia como las y los servidores publicos, al
desempefiar nuestras funciones en un entorno de certeza, respeto y responsabilidad; y
beneficia a la sociedad, al evitar practicas indebidas que deterioran la credibilidad de las
instituciones.

Talleres Gréficos de Chiapas opera mediante un esquema de recursos propios, derivados
de la prestacién de servicios gréficos y editoriales. Esta condicién nos compromete a
administrar dichos recursos con la maxima responsabilidad, eficiencia y transparencia,
asegurando su correcta aplicacion para el fortalecimiento de nuestras capacidades
productivas y el cumplimiento de los objetivos institucionales.

El presente Cédigo de Etica establece las directrices de conducta que deben observar las
y los servidores publicos de Talleres Graficos de Chiapas. Define los comportamientos
esperados en el gjercicio de nuestras funciones, asi como aquellas conductas que no son
aceptables, y sirve como una guia practica para la toma de decisiones cotidianas.

Todas las personas que integramos Talleres Graficos de Chiapas tenemos la obligacién de
conocer, respetar y aplicar este Cédigo de Etica, asi como de informar, a través de los
mecanismos institucionales correspondientes, cualquier conducta contraria a los principios
aqui establecidos. Este instrumento es fundamental para fortalecer la integridad
institucional, prevenir practicas indebidas y consolidar una organizacién ética y profesional.

loguel Nuricumbo
ral de Talleres Graficos de Chiapas
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I. INTRODUCCION

El presente Codigo de Etica de Talleres Graficos de Chiapas, Organismo Publico
Descentralizado de la Administracion Publica Estatal, tiene como finalidad establecer los
principios, valores y reglas de integridad que orientan la conducta de las y los servidores
publicos en el desempefio de sus funciones.

Este documento constituye un instrumento normativo de observancia obligatoria que
fortalece la cultura ética institucional, promueve el comportamiento responsable Y
contribuye a prevenir actos u omisiones que puedan afectar el adecuado funcionamiento
del organismo, su reputacion y la confianza en sus servicios.

[l. MARCO NORMATIVO
El Cédigo de Etica se emite con fundamento en:
o La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
o La Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Chiapas.
o LalLey General de Responsabilidades Administrativas.
o Los Lineamientos para la emisién del Cédigo de Etica.

o El Decreto por el que se crea el Organismo Publico Descentralizado denominado
Talleres Graficos de Chiapas.

o El Reglamento Interior de Talleres Graficos de Chiapas.

o ElManual de Organizacion de Talleres Graficos de Chiapas.

lil. OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

El presente Cédigo de Etica tiene por objeto:
o Establecer criterios de conducta ética para las y los servidores publicos.
o Orientar el ejercicio de las funciones conforme a principios y valores institucionales.
o Prevenir practicas indebidas y fortalecer la integridad organizacional.

Es de observancia obligatoria para todas las personas servidoras publicas de Talleres
Graficos de Chiapas, sin distincion de nivel jerarquico, adscripcion o modalidad de
contratacion.

lll. 1 Sujetos obligados

Las disposiciones del presente Cédigo de Etica son de observancia obligatoria para:
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a) Talleres Gréaficos de Chiapas, como Organismo Publico Descentralizado del Gobierno
del Estado, que opera bajo un esquema de recursos propios, derivados de la prestacion
de servicios graficos, editoriales y productivos.

b) La Direccién General, como 6rgano responsable de la conduccion, planeacion,
supervisién y toma de decisiones estratégicas del organismo. '

c) La Comisaria Publica, en el ambito de sus funciones de vigilancia, control y seguimiento.

d) Las unidades administrativas y areas operativas, de conformidad con la estructura
organica vigente, entre las que se incluyen, de manera enunciativa mas no limitativa:

o Coordinacion Administrativa;
« Coordinacién de Procesos, Maquinaria y Produccion;
« Personal administrativo y operativo adscrito al organismo.

e) Las y los prestadores de servicios, proveedores, contratistas y personal externo que, por
razén de su actividad, mantengan relacion directa con Talleres Graficos de Chiapas 0
desarrollen actividades dentro de sus instalaciones, en lo conducente y conforme a los
contratos y disposiciones aplicables.

Ill. 2 Caracter orientador y no exhaustivo

El presente Cédigo de Etica reconoce que, en la mayoria de los casos, el deber de
conducirse con honestidad, responsabilidad e integridad es claro, aun cuando una conducta
especifica no se encuentre expresamente prevista en este documento.

En consecuencia, este Cadigo no es limitativo ni exhaustivo, por lo que se espera que las
y los servidores publicos de Talleres Gréaficos de Chiapas actien de manera ética y
responsable en todo lo relacionado con las operaciones del organismo, observando en todo
momento las disposiciones legales, el Reglamento Interior, el Manual de Organizacion, las
politicas internas y los procedimientos aplicables.

lll. 3 Resolucidn de situaciones no previstas

En aquellas situaciones o dilemas éticos no contemplados expresamente en el presente
Cadigo, las personas servidoras publicas deberan informar a su superior jerarquico o a la
instancia competente.

Cuando la naturaleza del caso lo amerite, la situacién sera analizada y resuelta por la
Direccion General, el Comité de Etica o la instancia que resulte competente, atendiendo
a un criterio de legalidad, integridad, interés institucional y sana administracion.
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IV. PRINCIPIOS RECTORES

Las y los servidores publicos de Talleres Graficos de Chiapas deberan conducir su
actuacién conforme a los siguientes principios constitucionales y legales, los cuales orientan
el ejercicio ético, responsable y profesional de sus funciones:

1. Legalidad: Actuar unicamente conforme a las facultades que las leyes, reglamentos
y demas disposiciones juridicas confieren a su empleo, cargo o comisién, con pleno
conocimiento y cumplimiento de las normas que regulan el ejercicio de sus
atribuciones.

2. Honradez: Conducirse con rectitud, absteniéndose de utilizar su empleo, cargo o
comisién para obtener beneficios, ventajas personales o a favor de terceros, asi
como de aceptar dadivas, obsequios o compensaciones que comprometan su
actuar institucional.

3. Lealtad: Corresponder a la confianza institucional depositada, privilegiando en todo
momento el interés superior del organismo y de la sociedad por encima de intereses
personales o ajenos al interés general.

4. Imparcialidad: Brindar un trato equitativo y objetivo, sin conceder privilegios ni
permitir que influencias o prejuicios indebidos afecten la toma de decisiones.

5. Eficiencia: Desarrollar sus funciones con apego a los planes y objetivos
institucionales, optimizando el uso de los recursos institucionales para el logro de
resultados.

6. Economia: Administrar los bienes, recursos y servicios institucionales con
legalidad, austeridad y disciplina, asegurando su aplicacién responsable y racional.

7. Disciplina: Desempefiar sus funciones de manera ordenada, metddica y constante,
orientada a la obtencién de los mejores resultados institucionales.

8. Profesionalismo: Cumplir las funciones encomendadas con conocimiento,
responsabilidad, integridad y respeto, tanto hacia el personal del organismo como
hacia terceros.

9. Objetividad: Actuar de manera neutral e imparcial en la toma de decisiones,
privilegiando el interés institucional sobre intereses particulares.

10. Transparencia: Privilegiar la maxima publicidad de la informacion institucional,
atendiendo oportunamente los requerimientos de acceso a la informacion y
protegiendo los datos personales bajo su resguardo.

11. Rendicion de cuentas: Asumir |la responsabilidad derivada del ejercicio de sus
funciones, informando y justificando sus decisiones y acciones conforme a la
normatividad aplicable.
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12. Competencia por mérito: Desempefiar y acceder a funciones conforme a la

capacidad, experiencia y habilidades profesionales, garantizando igualdad de
oportunidades.

13. Eficacia: Orientar el desempefio al logro de resultados y metas institucionales,

mediante el uso responsable y claro de los recursos institucionales.

14. Integridad: Actuar de manera congruente con los principios y valores éticos,

generando certeza y confianza en su conducta institucional.

15. Equidad: Procurar que todas las personas accedan con justicia e igualdad a los

bienes, servicios y oportunidades institucionales.

V. VALORES INSTITUCIONALES

Ademas de los principios rectores, las y los servidores publicos deberan observar los
siguientes valores, que fortalecen la cultura ética de Talleres Graficos de Chiapas:

Interés institucional: Actuar buscando en todo momento el fortalecimiento y
desarrollo del organismo por encima de beneficios particulares.

Respeto: Otorgar un trato digno, cordial y profesional a todas las personas,
promoviendo un ambiente laboral arménico.

Respeto a los derechos humanos: Garantizar, promover y proteger los derechos
humanos conforme a los principios de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad.

Igualdad y no discriminacion: Prestar servicios y ejercer funciones sin distincion,
exclusion o preferencia indebida.

Equidad de género: Garantizar igualdad de condiciones, oportunidades y trato
entre mujeres y hombres.

Entorno cultural y ecoldgico: Conducirse con respeto y responsabilidad hacia el
patrimonio cultural y el medio ambiente.

Cooperacion: Fomentar el trabajo en equipo y la colaboracion para el logro de los
objetivos institucionales.

Liderazgo: Actuar como ejemplo de conducta ética, promoviendo la observancia del
Cadigo de Etica y las reglas de integridad.

Ademas de los principios rectores, se deberan observar los siguientes valores:

Respeto

Integridad

Interés institucional
Igualdad y no discriminacion
Equidad de género
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o Cooperacion
e Liderazgo
o Responsabilidad

VI. REGLAS DE INTEGRIDAD POR AMBITO DE ACTUACION

Las reglas de integridad establecen pautas especificas de conducta que permiten a las y
los servidores publicos de Talleres Graficos de Chiapas enfrentar dilemas éticos y orientar
su actuacién cotidiana, de conformidad con los principios y valores establecidos en el
presente Cédigo.

1. Actuacion institucional

Las y los servidores publicos deberan ejercer sus funciones con apego a la legalidad,
honradez, lealtad, imparcialidad y profesionalismo, actuando en todo momento en beneficio
del interés institucional y evitando cualquier conducta que pueda comprometer |a integridad
del organismo.

2. Informacidn institucional

Deberan resguardar, proteger y utilizar de manera responsable la informacién institucional,
garantizando su confidencialidad cuando corresponda y privilegiando la transparencia y el
acceso a la informacién conforme a la hormatividad aplicable.

3. Prestacion de servicios graficos y editoriales

En la prestacion de servicios de impresion, produccion editorial, encuadernacién y
distribucién, se debera actuar con eficiencia, calidad, objetividad y trato equitativo, evitando
cualquier trato preferencial indebido y asegurando el cumplimiento de los compromisos
adquiridos.

4. Tramites y servicios

Las y los servidores publicos deberan brindar atencion oportuna, respetuosa y clara en los
tramites y servicios, absteniéndose de solicitar o aceptar beneficios indebidos y asegurando
procesos agiles y transparentes.

5. Recursos humanos

En los procesos de ingreso, permanencia, capacitaciéon, evaluacién y desarrollo del
personal, se debera observar la competencia por mérito, la igualdad de oportunidades, la
equidad de género y el respeto a los derechos humanos.

6. Administracion de bienes y recursos institucionales

Los bienes, insumos, equipos Yy recursos institucionales deberan administrarse con
responsabilidad, eficiencia, economia y disciplina, asegurando su uso exclusivo para fines
institucionales derivados de la operacion con recursos propios.
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7. Control interno y procedimientos administrativos

Las y los servidores publicos deberan colaborar con los mecanismos de control interno,
auditoria y supervisién, atendiendo con diligencia los procedimientos administrativos vy
contribuyendo al fortalecimiento de la gestion institucional.

8. Desempefio permanente con integridad

Se deberd mantener una conducta integra, congruente y ética de manera permanente, tanto
dentro como fuera del &mbito laboral, cuando el comportamiento pueda afectar la imagen
o reputacién del organismo.

9. Cooperacion con la integridad

Las y los servidores publicos deberan colaborar activamente en la promocion de la ética
institucional, el cumplimiento del presente Codigo y la prevencion de conductas indebidas.

10. Comportamiento digno

Se debera mantener un comportamiento respetuoso, profesional y libre de violencia, acoso,
hostigamiento o discriminacion, fomentando un ambiente laboral sano y colaborativo.

Vil. CODIGO DE CONDUCTA
Disposiciones Generales

El Cédigo de Conducta es el instrumento normativo complementario del Cédigo de Etica
y tiene por objeto establecer, de manera puntual, clara y operativa, las conductas esperadas
y no aceptables que deberan observar las y los servidores publicos del organismo, de
conformidad con las funciones, atribuciones y responsabilidades propias de cada area.

Su observancia es obligatoria para todas las personas servidoras publicas de Talleres
Graficos de Chiapas, sin distincién de nivel jerarquico, adscripcion o modalidad de
contratacién.

El Cédigo de Conducta se vincula directamente con la misién, visién, objetivos
institucionales, el Reglamento Interior y el Manual de Organizacién, y tiene como finalidad
traducir los principios, valores y reglas de integridad del Cédigo de Etica en acciones
concretas de la vida laboral cotidiana.

Lineamientos de Conducta por Area
VII. 1 Direccién General
Las y los servidores publicos adscritos a la Direccion General deberan:

e Conducir su actuacioén con liderazgo ético, legalidad, honradez y profesionalismo.
o Tomar decisiones estratégicas con base en criterios técnicos, institucionales y de
integridad.
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« Promover y supervisar el cumplimiento del Cédigo de Etica y del presente Cédigo
de Conducta.

« Evitar el uso indebido de la posicién jerarquica para fines personales o ajenos al
interés institucional.

o Fomentar una cultura organizacional basada en la transparencia, la responsabilidad
y el respeto.

VIl. 2 Comisaria Publica
Las y los servidores publicos adscritos a la Comisaria Publica deberan:

o Desempefiar sus funciones de supervision y evaluacién con objetividad,
independencia e imparcialidad.

o Resguardar la confidencialidad de la informacién derivada de auditorias, revisiones
y procedimientos de control.

o Informar de manera veraz, oportuna y documentada los resultados de sus
actuaciones.

o Abstenerse de intervenir en asuntos que representen conflicto de interés.

VIl. 3 Coordinaciéon Administrativa
Las personas servidoras publicas de las areas administrativas deberan:

o Administrar los procesos de recursos humanos, financieros y materiales conforme a
la normatividad aplicable.

o Garantizar la competencia por mérito, igualdad de oportunidades y equidad de
género en los procesos de ingreso, permanencia y desarrollo del personal.

¢ Manejar la informacién administrativa y laboral con confidencialidad vy
responsabilidad.

o Abstenerse de realizar actos que impliquen discrecionalidad indebida, favoritismo o
trato preferencial.

VII. 4 Coordinacion de Procesos, Maquinaria y Produccién
Las y los servidores publicos adscritos a esta area deberan:

o Planear, coordinar y ejecutar los procesos productivos con apego a criterios
técnicos, eficiencia y calidad.

o Garantizar el uso adecuado de maquinaria, equipos, insumos y tiempos de
produccién.

o Cumplir con los estandares de seguridad, mantenimiento y operacién establecidos.

« Informar oportunamente cualquier situacion que pueda afectar la calidad, tiempos
de entrega o continuidad de los servicios.

VII. 5 Areas Técnicas y Operativas Especializadas

Comprenden, de manera enunciativa mas no limitativa, las areas de disefio, preprensa,
impresién, acabado, encuadernacion y demas procesos técnicos.
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Las y los servidores publicos de estas areas deberan:

o Desempefiar sus funciones con profesionalismo, precisiéon y responsabilidad
técnica.

o Mantener estandares de calidad en los productos y servicios que se elaboran.

e Cuidary utilizar adecuadamente los equipos, materiales e insumos asignados.

e Fomentar la cooperacién y comunicacién efectiva entre areas.

VIl. 6 Prevencion de Conflictos de Interés

Las y los servidores publicos deberan evitar situaciones en las que intereses personales,
familiares o de cualquier otra indole interfieran o aparenten interferir con el desempefio
imparcial de sus funciones.

En caso de identificarse un posible conflicto de interés, se debera informar oportunamente
a la persona superior jerarquica o al Comité de Etica, y abstenerse de participar en el asunto
correspondiente.

VIl. 7 Mecanismos de Orientacién y Consulta Etica

Talleres Graficos de Chiapas contara con mecanismos institucionales que permitan a las y
los servidores publicos:

e Formular consultas éticas de manera confidencial.

« Recibir orientacion sobre la correcta aplicacién del Cédigo de Etica y del Cédigo de
Conducta.

e Canalizar inquietudes o dudas relacionadas con su actuacion institucional.
El Comité de Etica sera la instancia encargada de brindar dicha orientacion.
VIl. 8 COMITE DE ETICA DE TALLERES GRAFICOS DE CHIAPAS

Con fundamento en los articulo 3 y 4 de Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento
de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Administracion
Plblica del Estado de Chiapas, el Comité de Etica es el 6rgano colegiado encargado de
promover, difundir y vigilar el cumplimiento del presente Cédigo de Etica y del Cédigo de
Conducta, asi como de fortalecer la cultura de integridad institucional.

VI.8.1 Integracion

El Comité de Etica se integrara conforme al articulo 6 de Lineamientos para la Integracion
y Funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la
Administracion Publica del Estado de Chiapas, por personas servidoras publicas de Talleres
Gréaficos de Chiapas, designadas conforme a criterios de probidad, imparcialidad y
representatividad, y contara, al menos, con:
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|. La Presidencia del Comité de Etica, debera ser ocupada por la persona que ejerza las
funciones de titular de la UAA y por excepcion, quien designe la persona titular del Ente
Publico.

Il. Dos Secretarias designadas de forma directa:

a) La Secretaria Ejecutiva, la cual sera ocupada por quien designe la Presidencia del Comité
de Etica, y fungird como enlace con la Secretaria.

b) La Secretaria Técnica, que debera ser ocupada por una Persona Servidora Publica que,
preferentemente, cuente con un perfil juridico, administrativo, o bien, con experiencia en el
tema, y serd designada por la Presidencia del Comité de Etica.

lIl. Tres integrantes titulares, que se designaran por votacién democratica entre las
Personas servidoras publicas adscritas al Ente Publico, elegidos en cada uno de los
siguientes niveles u homdlogos:

a) Subsecretario o Director.
b) Jefe de Departamento, de Area o de Oficina.

c) Operativo: En cuyo nivel se incluye a todo el personal de base o confianza que realiza
una funcién operativa o administrativa, sin ser de nivel de Jefe de Departamento, Area u
Oficina.

IV. Una persona adscrita al Organo Interno de Control, designada por la titular de dichas
instancias.

VII.8.2 Atribuciones y Obligaciones

El Comité de Etica tendra, entre otras, las siguientes atribuciones conforme al articulo 23
de los citados Lineamientos.

Para el debido fomento de la ética e integridad en el servicio publico y en materia de
Conflicto de Interés, los integrantes del Comité de Etica tendran las siguientes atribuciones
y obligaciones:

¢ Ano serdiscriminada por causa de raza, color, sexo, idioma, religién, opinién politica
o de cualquier otra indole; origen étnico o social, posicion econémica, nacimiento,
preferencia sexual o cualquier otra condicion.

e Ejercer su voto en los asuntos y materias que sean sometidas a dicho proceso por
parte de la Presidencia del Comité de Etica.

e Asistir a todas las sesiones ordinarias y extraordinarias y, en caso de ausencia,
notificar la misma a la Secretaria Ejecutiva.

e Atender los requerimientos que formule la Secretaria.
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e Garantizar la confidencialidad de los datos personales a los que tenga acceso con
motivo de las denuncias, inclusive después de que hubiere concluido su encargo
dentro del Comité de Etica.

e Efectuar las acciones necesarias a fin de garantizar el anonimato que, en su caso,
requieran las personas denunciantes.

e Recabar la informacién necesaria y solicitar la colaboracion y apoyo que consideren
oportunos.

e Coadyuvar en la recepcién, tramitacién y determinacion de las denuncias.

o Participar en las comisiones para las que, al efecto, fueren designados por la
Presidencia.

o Denunciar cualquier vulneracién al Cédigo de Honestidad y Etica o Cédigo de
Conducta que advirtieran.

o Capacitarse en las materias vinculadas a los objetivos de los presentes
Lineamientos, por lo que deberan acreditar anualmente cuando menos un curso
presencial o virtual en cualesquiera de las siguientes materias: ética publica,
Conflicto de Interés o derechos humanos asociados a dichos objetivos, los cuales
deberan ser progresivos, diversos, y propiciar la difusién del conocimiento adquirido.

o  Proponer acciones de fomento a la integridad y ética ptiblica dirigidas a los Organos
Administrativos en lo especifico o al Ente Publico en lo general, y dar seguimiento a
su cumplimiento.

e Propiciar un ambiente de respeto, colaboracién y cordialidad entre las personas
integrantes del Comité de Etica.

o Abstenerse de intervenir en aquellos asuntos en los que pueda tener un Conflicto
de Interés.

e Colaborary apoyar a |la Secretaria Ejecutiva y a la Secretaria Técnica cuando éstas
lo soliciten para cumplir con los objetivos del Comité de Etica.

VIil. DIFUSION, CAPACITACION Y SEGUIMIENTO

Talleres Graficos de Chiapas implementara mecanismos permanentes de difusion y
capacitacién para asegurar el conocimiento y aplicacion del presente Cédigo de Etica y del
Codigo de Conducta, a fin de fortalecer la cultura de integridad y prevenir practicas
indebidas.

IX. VINCULACION CON EL REGLAMENTO INTERIOR Y EL MANUAL DE
ORGANIZACION

El presente Cédigo de Etica se vincula de manera directa con el Reglamento Interior y el
Manual de Organizacién de Talleres Graficos de Chiapas, los cuales establecen la
estructura organica, funciones y atribuciones del personal. El Cédigo de Etica complementa
dichos instrumentos desde una perspectiva de integridad y conducta institucional.
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X. MECANISMOS DE CAPACITACION Y DIFUSION DEL CODIGO DE ETICA Y DE LAS
POLITICAS DE INTEGRIDAD

Con el proposito de promover el conocimiento, comprensién y aplicacion efectiva del
presente Cédigo de Etica y de las politicas de integridad de Talleres Gréficos de Chiapas,
se establecen los siguientes mecanismos permanentes de capacitacién y difusién,
orientados a fortalecer la cultura ética institucional y prevenir conductas indebidas.

X.1 Capacitacion en ética e integridad

Talleres Graficos de Chiapas implementara acciones de capacitacion dirigidas a las y los
servidores publicos, atendiendo a la naturaleza técnica, operativa y administrativa de sus
funciones, las cuales podran consistir en:

Cursos de induccién en materia de ética e integridad para el personal de nuevo ingreso.

Jornadas de capacitacion periddicas dirigidas al personal directivo, administrativo, técnico
y operativo.

Talleres especificos sobre principios, valores y reglas de integridad aplicables a los
procesos de disefio, produccién, impresién, encuadernacion, servicios editoriales y
administracion.

Sesiones informativas sobre prevencién de conflictos de interés, uso responsable de
recursos institucionales y manejo de informacion. '

Las acciones de capacitacion podran realizarse de manera presencial, virtual o mixta, y se
coordinaran a través de la Direccion General, el area administrativa competente y, en su
caso, el Comité de Etica.

X.2 Difusién del Cédigo de Etica

El Cédigo de Etica debera difundirse de manera amplia y accesible entre el personal de
Talleres Graficos de Chiapas, mediante los siguientes medios:

Publicacién en los medios electrénicos institucionales.
Entrega del Cédigo de Etica al personal al momento de su ingreso al organismo.
Colocacién de extractos, principios y valores en areas visibles de las instalaciones.

Comunicacién interna permanente que refuerce los contenidos del Cédigo de Etica y las
politicas de integridad.

X.3 Compromiso de observancia

Las y los servidores publicos deberan manifestar su compromiso de conocer y observar el
presente Codigo de Etica, conforme a los mecanismos que determine la administracion del
organismo.
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Dicho compromiso no exime de responsabilidad a quien, por accién u omisién, incumpla las
disposiciones contenidas en este Cédigo.

X.4 Prevencion de practicas indebidas

Los mecanismos de -capacitacion y difusion tendran como finalidad principal prevenir
practicas indebidas, fortalecer la integridad institucional y promover una actuacién ética en
todos los niveles y areas de Talleres Gréaficos de Chiapas, contribuyendo al cumplimiento
de los objetivos institucionales y al fortalecimiento de la confianza en el organismo.

XI. VIGENCIA. El presente Cédigo de Etica entrara en vigor a partir de su aprobacion por
el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de Talleres Graficos de Chiapas
en su Tercera Sesién Ordinaria celebrada el dia 15 quince de diciembre del afio 2025, dos
mil veinticinco y debera revisarse y actualizarse de manera periddica.
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